
Rollen rond 
de zij-instromer
Het zij-instroomtraject na 
het geschiktheidsonderzoek

Je hebt het geschiktheidsonderzoek behaald en je krijgt 
nu een aanstelling als zij-instromer bij een schoolbestuur. 
Je krijgt de komende jaren met verschillende 
professionals binnen en buiten je school te maken.

De taken en rollen van de HR-professional en  
zij-instroomcoördinator kunnen per schoolbestuur 
verschillen. Indien er geen zij-instroomcoördinator 
bij een bestuur is aangesteld, kunnen de taken van 
een zij-instroomcoördinator worden overgenomen 
door de HR-professionals.

Mentor/werkplekbegeleider
•	 Draagt zorg voor jouw begeleiding op schoolniveau;
•	 Neemt je mee in het reilen en zeilen binnen de school;
•	� Past scaffolding toe. In het begin wordt er veel voorgedaan (modellen) 

en stap voor stap neem jij het werken met de leerlingen over; 
•	� Geeft jou ruimte tijdens de periode van dubbele bezetting, om  

de kunst bij de eigen duo-leraar en andere leraren af te kijken; 
•	� Heeft een signaalfunctie wat betreft jouw ontwikkeling en houdt  

jou en directie hiervan op de hoogte.

Schoolteam
•	� Staat open voor het samen opleiden 

van de zij-instromer;
•	� Biedt een ondersteunende leeromgeving; 
•	� Heeft een positieve houding t.a.v. het 

concept zij-instroom in het beroep; 
•	� Biedt ruimte binnen het team voor 

het delen van eerder verworven 
competenties en andere perspectieven 
van de zij-instromer. 

Duo-collega
•	� Zorgt voor een inhoudelijke, organisatorische en pedagogische 

overdracht tijdens momenten van dubbele bezetting; 
•	� Neemt tijd om met jou lessen voor te bereiden en te evalueren;
•	� Neemt tijd om oudergesprekken voor te bereiden en deze het  

eerste jaar samen te voeren, tenzij anders afgesproken;
•	� Staat voor allerlei zaken klaar om jou bij te staan m.b.t. de eigen groep;
•	� Neemt verantwoordelijkheid voor jouw begeleiding op klasniveau;
•	� Legt samen met jou duidelijke afspraken vast over de taakverdeling; 
•	� Rollen van duo-collega en mentor/werkplekbegeleider kunnen  

door elkaar lopen.

Bestuur/Directie
•	�� Monitort jouw voortgang en neemt jou 

mee in de gesprekkencyclus (ambitie
gesprekken, functioneringsgesprekken 
en beoordelingsgesprekken).

Zij-instroom coördinator 
•	�� Organiseert op bestuursniveau intervisie met peers, waarbij 

het advies is om dit op de opleiding te organiseren omdat 
men daar al contact heeft met peers. Dit kan zowel op 
bestuursniveau, als boven bestuurlijk verder uitgebreid 
worden onder leiding van deskundige intervisiebegeleiding;

•	� Draagt zorg voor een optimale zachte landing, zodat jij je 
optimaal kan ontwikkelen;

•	� Voert voortgangsgesprekken met werkervaringskandidaten 
en ZiB-kandidaten en houdt voortgangsdossiers bij;

•	 Koppelt de kandidaten aan scholen en aan coaches.

HR-professional
•	� Nodigt jou uit om aan te sluiten bij 

bijeenkomsten voor startende leraren. 

Schoolopleider/stagedocent
•	� Houdt contact met jou en met  

schoolleider, mentor en duo-collega;
•	� Beoordeelt jou volgens de procedure Pabo.

Coach
•	� Is er voor jouw begeleiding en ondersteuning, waarbij 

jijzelf de regie hebt over jouw eigen ontwikkelingsproces;
•	� Heeft 60 uur coaching beschikbaar in het eerste jaar en 

30 uur in het tweede jaar;
•	� Stelt samen met jou een coachingsplan op;
•	� Toetst bij jou of het plan gewijzigd moet worden tijdens 

het traject;
•	� Is onderdeel van de stedelijke pool van coaches in Amsterdam.
•	� Tijdens de inductiefase is er nog ruimte voor 15 uur coaching. 

Dit kan met de strippenkaart uitgebreid worden.


