1e Factsheet Amsterdamse Onderwijsregio

De woon- en werkplaats van afgestudeerden

@ Behouden van sterke schoolleiders

Eén van de ambities is het behouden van schoolleiders door hen te
begeleiden en te faciliteren op het gebied van werkdrukvermindering.
Schoolleiders in Amsterdam kunnen hiervoor een subsidie aanvragen. De
onderwijsregio heeft in kaart gebracht hoeveel aanvragen zijn gedaan en
door welke scholen.

Een leidend principe in de regio is dat gefocust wordt op scholen waar de
tekorten het hoogst zijn. Het blijkt dat schoolleiders van scholen in
stadsdelen met grote tekorten de subsidie steeds beter weten te vinden.
Het gaat de goede kant op, maar er is nog ruimte voor verbetering. De
onderwijsregio onderzoekt verder hoe schoolleiders de subsidie inzetten
en welk effect dit heeft op het behoud van het personeel.

Aantal aangevraagde subsidies per stadsdeel
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‘Schaarste schuurt’, aldus de Onderwijsraad. Het personeelstekort dwingt
scholen tot maatregelen die soms kunnen schuren. De Amsterdamse
Onderwijsregio gaat die spanning niet uit de weg en creéert ruimte om
alternatieve oplossingen te verkennen, met behoud van kwaliteit.

! Pilot “Andere Handen in de Klas”

In deze pilot werken bevoegde docenten in het voortgezet onderwijs
samen met studenten. De bevoegde docent geeft instructie en/of nieuwe
kennis, vergelijkbaar met een hoorcollege op de universiteit. Studenten
begeleiden de leerlingen vervolgens bij de verwerking van die kennis in
werkgroepen. De onderzoeksresultaten geven inzicht in de
(on)mogelijkheden van deze aanpak en de impact ervan op leraren en
leerlingen.

! Pilot training voor andersbhevoegden

Een ander voorbeeld is de inzet van andere professionals zoals musici of
programmeurs in het primair onderwijs. Dit gebeurt al langer en
onderzoek heeft laten zien dat het succes hiervan voor een groot deel
wordt bepaald door de pedagogische en didactische kwaliteiten van deze
professionals. Om die reden heeft de Amsterdamse Onderwijsregio een
training ‘Prettig leidinggeven op groepsniveau’ ontwikkeld. Het effect van
deze training is ook onderzocht. De andersbekwame professionals en de
scholen waar zij worden ingezet ervaren meer rust en structuur en meer
werkplezier bij de leerlingen en de professionals.

Met dit soort pilots en maatregelen, die zorgvuldig worden onderzocht,
geeft de Amsterdamse Onderwijsregio invulling aan de maatregel om
scholen te helpen om op een kwalitatief goede en duurzame manier
om te gaan met tekorten doorwerkende aanpakken in kaart te
brengen.

Meer weten?
) Wil je meer weten over monitoring binnen de regio of heb je data

nodig over een specifiek onderwerp?
Neem dan contact op met de coalitie Monitoring via

info@amsterdamseonderwijsregio.nl.

De onderwijsregio heeft onderzocht waar afgestudeerden van de
Amsterdamse lerarenopleidingen wonen en werken. Wat blijkt: het
merendeel gaat buiten de stad aan de slag. Dat geldt vooral voor leraren in
het voortgezet onderwijs.

Dat roept vragen op over de aantrekkelijkheid en uitdagingen van werken
in het Amsterdamse onderwijs. Deze vraag is ‘food for thought' voor
verschillende partners binnen onze regio. Het gesprek hierover is één van
de ambities in de Amsterdamse Lerarenagenda: werkgevers hebben
aangegeven de wensen en behoeftes van de onderwijsprofessionals
serieus te nemen, zodat zij ervoor kiezen in het Amsterdamse
onderwijs te (blijven) werken.

Woon & werkplek van afgestudeerden van Amsterdamse
lerarenopleidingen PO na 1 jaar
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Uitval en behoud van startende leraren

De onderwijsregio heeft over de periode 2016 tot 2023* onderzocht
hoeveel startende leraren in het Amsterdamse onderwijs blijven werken.
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* Momenteel zijn gegevens over 2024-2025 nog niet beschikbaar.

Deze cijfers roepen vragen op over wat de stad nog meer kan doen om
startende leraren voor Amsterdam te behouden. Deze maatregelen
worden komende periode verder gemonitord.

) De onderwijsregio zet al in op het behoud van leraren, onder
andere door te ondersteunen in randvoorwaarden zoals
parkeren, reiskosten en wonen. Daarnaast werken we aan de
ontwikkelmogelijkheden van leraren, om het Amsterdamse

onderwijs aantrekkelijk te houden als werkplek.

) Uit onderzoek (Helms-Lorenz et al.,, 2020) blijkt dat goede
begeleiding in de eerste jaren uitval kan voorkomen. Daarom is
het doel dat elke Amsterdamse school een effectief en
passend inwerktraject voor starters heeft. Via een
stadsbrede inventarisatie (zelfscan) wordt onderzocht wat er
volgens starters, begeleiders, schoolleiders en HR-professionals
goed gaat en wat beter kan. De uitkomsten vormen de basis
voor gerichte verbeteracties, zowel op individuele scholen als
op regionaal niveau.
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